
 

 

„Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” realizowane w ramach 

inwestycji A.3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności 

 

 

AGENDA KONFERENCJI  
pt. Idea uczenia się przez całe życie 

Data: 13 kwietnia 2026r. 
Godzina: 10:00. 
Miejsce: Niżańskie Centrum Kultury „SOKÓŁ” ul. Tadeusza Kościuszki 9, 37-400 Nisko

 

09:30 – Rejestracja uczestników 

 
 
10:00 – 10:15 | Otwarcie spotkania 
 

• Powitanie uczestników  
• Przedstawienie celów i programu wydarzenia 

 
 

10:15 – 11:00 | Uczenie się przez całe życie – dar czy obowiązek? 
Prowadzący: dr hab. Anna Szylar, Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Tarnobrzegu. 
Zagadnienia: 

• Uczenie się jako obowiązek – realia rynku pracy i uwarunkowania społeczne 

• Stres i uczenie się – jak presja wpływa na mózg? 

• Dobrostan jako warunek efektywnego uczenia się 

• Nowa kompetencja przyszłości 

 
 

11:00 – 11:30 | Kwalifikacje przyszłości w erze cyfrowej transformacji – rola 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w realizacji idei uczenia się przez całe życie oraz 

rozwoju kwalifikacji odpowiadających potrzebom rynku pracy” 

Prowadzący: Justyna Koniuszy-Nycz – Główna analityczka ds. współpracy ze środowiskami 

branżowymi, Instytut Badań Edukacyjnych – Państwowy Instytut Badawczy w Warszawie. 

Zagadnienia: 

• Idea Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w kontekście łączenia edukacji, rynku pracy 
i rozwoju zawodowego 

• Narzędzia i rozwiązania wspierające rozwijanie kompetencji, planowanie ścieżki 
kariery oraz dopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy 

• Uczenie się jako proces trwający przez całe życie 
• Upskilling jako systematyczne podnoszenie kwalifikacji i aktualizowanie kompetencji 

 
 

11:30 – 12:00 | Przerwa kawowa 

 
 

12:00 – 12:30 | Branżowe Centra Umiejętności – Edukacja dla rynku pracy na przykładzie 
Branżowego Centrum Umiejętności w Dziedzinie Energetyki w Nisku 
Prowadzący: Elżbieta Tomczak – koordynator ds. wdrożenia projektu „Utworzenie  
i funkcjonowanie Branżowego Centrum Umiejętności w Powiecie Niżańskim – w dziedzinie 
Energetyka” 
Zagadnienia: 

• Nowa forma placówek edukacyjnych,  

• Rola i zadania BCU,  

• Partnerstwo branżowe, 

• Doświadczenia BCU w Nisku  



 

 

„Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” realizowane w ramach 

inwestycji A.3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności 

 

 
 
 

 
 

 
 

12:30 – 12:45 | Przerwa  

 
 

12:45 – 13:15 | Edukacja przez całe życie w praktyce – jak uruchomić ludzi w małych 
społecznościach (doświadczenia organizacji pozarządowych) 
Prowadzący: Stanisław Baska - Prezes Zarządu Fundacji Fundusz Lokalny SMK, doradca 
zawodowy i trener oraz moderator warsztatów i spotkań z zakresu rozwoju gospodarczego, 
rynku pracy, inicjatyw młodzieżowych i społecznych.  

• Fundacja SMK i jej rola w lokalnej społeczności – budowanie kapitału społecznego  
i wspieranie inicjatyw oddolnych 

• „My nie uczymy ludzi – my ich wciągamy w działanie” – model pracy z mieszkańcami 
oparty na aktywizacji i praktycznym działaniu 

• Edukacja poprzez działanie – przykłady projektów i inicjatyw – jak działania społeczne 
stają się przestrzenią uczenia się 

• Bariery i wyzwania w aktywizacji mieszkańców – niska motywacja, stereotypy, 
ograniczenia lokalne i sposoby ich przełamywania 

• Efekty i wnioski – co naprawdę działa w edukacji dorosłych – trwałe rezultaty, 
zaangażowanie społeczne i rola liderów lokalnych 

 
 

13:15 – 13:45 | Rola uniwersytetów ludowych w budowaniu kompetencji społecznych  
i zawodowych w środowiskach lokalnych 
Prowadzący: Damian Zakrzewski – Prezes Zarządu Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenie 
"Partnerstwo dla Ziemi Niżańskiej", autor wielu projektów społecznych, od 2014 roku 
współkoordynator wojewódzkiego projektu Podkarpackie Inicjatywy Lokalne. 

• Uniwersytet ludowy jako narzędzie rozwoju lokalnego – idea, funkcja i znaczenie  
w środowiskach wiejskich 

• Edukacja pozaformalna i praktyczna jako odpowiedź na lokalne potrzeby – warsztaty, 
działania rzemieślnicze, edukacja międzypokoleniowa 

• Budowanie kompetencji przez doświadczenie – od uczestnictwa do aktywności 
społecznej i zawodowej 

• Rola LGD i partnerstw lokalnych w rozwoju edukacji przez całe życie – współpraca 
trójsektorowa i wykorzystanie potencjału lokalnego 

• Efekty i kierunki rozwoju – edukacja zakorzeniona w tradycji i przyszłości  
– kompetencje, tożsamość lokalna i nowe możliwości dla mieszkańców 

 
 

 13:45 – 14:00 | Podsumowanie konferencji 
 

• Wymiana doświadczeń i refleksji 

• Wnioski końcowe 

• Zakończenie wydarzenia 
 

 
 


