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Nisko, 30.09.2024 r. 

 

REGULAMIN NABORU I REKRUTACJI NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK 

 W RAMACH PROJEKTU „WYKWALIFIKOWANI ZAWODOWCY W POWIECIE 

NIŻAŃSKIM” NA ROK SZKOLNY 2024/2025 

REGIONALNE CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W NISKU 

 

§ 1 

Informacje ogólne 
 

1. Regulamin określa warunki naboru i rekrutacji nauczycieli i nauczycielek w ramach 

projektu pn. „Wykwalifikowani zawodowcy w Powiecie Niżańskim”, realizowanego  

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-

2027, Działanie 07.13 Szkolnictwo zawodowe. 

2. Projekt jest realizowany przez Powiat Niżański. 

3. Okres realizacji projektu to: 01.02.2024 r. – 31.08.2026 r. 

4. Celem głównym projektu jest poprawa jakości szkolnictwa zawodowego  

w powiecie niżańskim, dostosowanie go do potrzeb rynku pracy i wzbogacenie 

oferty edukacyjnej szkół poprzez realizację projektu obejmującego staże, kursy, 

doradztwo, zajęcia, wyjazdy dla 430 uczniów (155 kobiet, 275 mężczyzn), działania 

edukacyjne dla 27 nauczycieli (14 kobiet, 13 mężczyzn) i zakup wyposażenia do 

końca sierpnia 2026 r. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny, projekt współfinansowany jest przez Unię 

Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 

§ 2 

Definicje 
 

1. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o: 

a) „biurze projektu” – należy przez to rozumieć Wydział Edukacji, Spraw 

Społecznych i Promocji Starostwa Powiatowego w Nisku, Plac Wolności 15, 

37-400 Nisko. 

b) „Projekcie” – należy przez to rozumieć projekt „Wykwalifikowani zawodowcy 

w Powiecie Niżańskim”, numer projektu FEPK.07.13-IP.01-0040/23, 

realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027, Działanie 07.13 Szkolnictwo zawodowe. 

 

§ 3 

Zakres wsparcia 
 

1. W ramach projektu w stosunku do nauczycieli i nauczycielek Regionalnego 

Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku realizowane będą następujące formy 

wsparcia: 

a) Studia magisterskie informatyka II stopnia – 1 osoba 
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b) Studia podyplomowe z zakresu grafiki komputerowej – 1 osoba 

c) Szkolenie Programowanie aplikacji dla systemu Android – 3 osoby 

d) Szkolenie Tworzenie interaktywnych aplikacji internetowych w React – 3 

osoby 

e) Szkolenie Projektowanie graficzne w Corel, Photoshop – 2 osoby 

2. Ww. działania skierowane są do nauczycieli i nauczycielek zatrudnionych  

w  Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, ul. Sandomierska 1,  

37-400 Nisko. 

3. Wsparcie w ramach projektu będzie udzielane z uwzględnieniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych nauczycieli 

i nauczycielek objętych wsparciem. 

 

§ 4 

Nabór nauczycieli i nauczycielek 
 

1. Zgodnie z założeniami wniosku o dofinansowanie uczestnikami projektu mogą być 

nauczyciele i nauczycielki kształcący w Regionalnego Centrum Edukacji 

Zawodowej w Nisku, ul. Sandomierska 1, 37-400 Nisko. 

2. Nabór nauczycieli i nauczycielek do projektu jest prowadzony w okresie od 

01.10.2024 r. do 04.10.2024 r. 

3. Niezbędnym warunkiem do wzięcia udziału w naborze jest wypełnienie formularza 

zgłoszeniowego i dostarczenie go do sekretariatu Regionalnego Centrum Edukacji 

Zawodowej w Nisku, ul. Sandomierska 1, 37-400 Nisko. Należy odpowiedzieć na 

wszystkie pytania zawarte w formularzu. 

4. Formularz zgłoszeniowy jest dostępny w biurze projektu, w sekretariacie 

Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, na stronach internetowych 

www.powiatnizanski.pl oraz www.rceznisko.pl  

 

§ 5 

Rekrutacja nauczycieli i nauczycielek 
 

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji powołana zostanie Komisja Rekrutacyjna,  

w skład której wejdą: 

a) Koordynator projektu, 

b) Dyrektor szkoły. 

2. Rekrutacja prowadzona jest w sposób bezstronny, z poszanowaniem zasad 

równości kobiet i mężczyzn oraz potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

3. W pierwszej kolejności komisja dokona weryfikacji dokumentów pod kątem 

spełnienia wymogów formalnych. W przypadku uchybień formalnych 

nauczyciel/nauczycielka może zostać poproszony/-a bezpośrednio lub drogą 

mailową, telefoniczną lub pisemnie o uzupełnienie braków w dokumentacji. 

4. Następnie dokonany zostanie wybór nauczycieli i nauczycielek zgłoszonych do 

uczestnictwa w projekcie, według następujących kryteriów: 

a) Zatrudnienie w szkole (kryterium obligatoryjne). 

http://www.powiatnizanski.pl/
http://www.rceznisko.pl/
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b) Komplementarność wsparcia z kierunkiem nauczania. 

c) Uzasadnienie nauczyciela dotyczące potrzeby uczestnictwa w wybranych 

formach wsparcia (1-5 punktów). 

d) staż pracy jako nauczyciel: do 2 lat - 1 pkt; 2-5 lat – 2 pkt; 6-10 lat - 3 pkt; 11-

15 lat - 4 pkt; powyżej 15 lat - 5 pkt. 

5. Następnie sporządzone zostaną listy zakwalifikowanych uczestników projektu wraz 

z listą rezerwową w przypadku przekroczenia liczby dostępnych miejsc. 

6. W pierwszej kolejności w projekcie będą mogli uczestniczyć 

nauczyciele/nauczycielki, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów. 

7. W przypadku większej liczby nauczycieli/nauczycielek chcących uczestniczyć  

w danym działaniu oraz identycznej ilości punktów o zakwalifikowaniu się będzie 

decydować kolejność zgłoszeń. 

8. Nauczyciel/nauczycielki, którzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani 

do udziału w danej formie wsparcia, zostają umieszczeni na liście rezerwowej.  

W przypadku skreślenia nauczyciela/nauczycielki z listy osób zakwalifikowanych, 

na jego miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na nauczyciel/nauczycielka  

z listy rezerwowej. 

9. O wynikach rekrutacji nauczyciele/nauczycielki zostaną powiadomieni osobiście 

oraz poprzez umieszczenie list osób zakwalifikowanych i list rezerwowych do 

projektu na tablicy ogłoszeń w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku. 

 

§ 6 

Dodatkowe informacje 
 

1. Jedna osoba będzie mogła wziąć udział w większej liczbie działań (udział  

w kolejnych rodzajach działań w przypadku wolnych miejsc). 

2. Nauczyciele/nauczycielki, którzy wzięli udział w jednej formie wsparcia w ramach 

projektu będą mogli brać udział w kolejnej formie wsparcia, ale pierwszeństwo będą 

mieć nauczyciele/nauczycielki, którzy nie brali udziału w projekcie. 

3. W sytuacji małej liczby chętnych przeprowadzony zostanie dodatkowy nabór. 

4. Aby zapewnić jednakowy dostęp wszystkim potencjalnym uczestnikom  

i uczestniczkom projektu, nauczyciele/nauczycielki zostaną poinformowani o dniach 

rekrutacji poprzez plakaty dostępne w szkole, informacje na stronie internetowej 

Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku www.rceznisko.pl oraz 

Powiatu Niżańskiego www.powiatnizanski.pl, informacje bieżące udzielane przez 

personel projektu. 

http://www.rceznisko.pl/
http://www.powiatnizanski.pl/

